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Objetivo: Socializar el Pacto de Convivencia con el personal de talento humano,
promoviendo el conocimiento y la apropiacién de sus principios y normas, con el fin de
fortalecer el ambiente de respeto, armonia y bienestar dentro de la comunidad de
cuidado.

Introduccién de la actividad: En el taller del hogar, de manera presencial, se realiza Ia
socializacidn sobre el pacto de convivencia de la comunidad de cuidado con el talento
humano.

Actividades desarrolladas: Siendo las 08:00 am, se da inicio de manera presencial a la
socializacién previamente programada respecto al pacto de convivencia de la
comunidad de cuidado. Se socializa el Pacto de Convivencia de la comunidad de
cuidado de adultos mayores, con el propésito de garantizar que el personal de talento
humano conozca y se apropie de los principios y normas establecidas en dicho
documento.

Se enfatizé en la importancia del Pacto como una herramienta fundamental para
promover un ambiente de respeto, armonia y bienestar dentro del hogar, asegurando
una convivencia sana entre residentes, cuidadores y demas miembros de la

Desarrollo comunidad.

Se presentaron los siguientes aspectos clave del Pacto de Convivencia:

e Principios fundamentales: Respeto, empatia, comunicacién asertiva,

tolerancia y trabajo en equipo.
e Normas de convivencia y su aplicacion en el entorno laboral y de

cuidado.

o Estrategias para la resolucién pacifica de conflictos dentro de la
comunidad.

e Compromisos del personal en la promocién de un ambiente positivo y
armonioso.

Durante la actividad, se desarrollé una dindmica participativa en la que los asistentes
identificaron situaciones comunes en el hogar y propusieron estrategias basadas en
los valores del Pacto de Convivencia para abordarlas de manera adecuada.

Se 'dio por concluida la socializacién, reafirmando la importancia de la participacion
activa de todo el personal en la construccién de un ambiente de bienestar para los
adultos mayores y el equipo de trabajo.

Se agradeci6 la asistencia y se recordd que el cumplimiento del Pacto de Convivencia
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es responsabilidad de todos, promoviendo siempre el respeto y la solidaridad dentro

del hogar

Materiales para la actividad.
* Hojas.
Lista de asistencia.
Teléfono para el registro fotografico.
Computador.
Video Beam

Recursos humanos:

o Personal que participé en la actividad.
Anexos:

o Registro fotografico.

¢ Planilla de asistencia.

comunidad de cuidado.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
SE ANEXA PLANILLA DE
ASISTENCIA
Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
Socializar a todo el personal el
Compromisos pacto de convivencia de la | Psicologia Abril del 2025

Préxima reunién

Abril del 2025

Elaboré

NANCY ROCIO ROJAS MOLINA
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